
 So geht Ihr vor:
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„Sowohl-als-auch“ – Spannungen unserer Arbeitswelten

Der Durchlauf dieses Prozesses ist auf 10 Personen und 60 Minuten ausgelegt. Selbstverständlich kann man sich auch deutlich mehr Zeit lassen und die Zahl der Teilnehmenden variieren.

15  
Min

hello@zero360.de

Wie geht Ihr mit diesen Herausforderungen um?
Welche Lösungen habt Ihr möglicherweise bereits gefunden?

Wie geht Ihr mit diesen Widersprüchen um?

Mit Blick auf die Herausforderungen und Lösungen:  
Welche Widersprüche begegnen Euch? 

Was sind Eure aktuellen Herausforderungen?

3 Min – Jede:r sammelt für sich die 
eigenen Herausforderungen auf 
Post-its.

1 Min pro Person – Herausforderungen 
vorstellen und in das Feld kleben, 
dabei ggf. direkt thematisch  
gruppieren.

1 15  
Min

Beispiel

Thema: Identifikation mit dem Unternehmen

Im Homeoffice sinkt  
die Identifikation mit  
Team und Unternehmen

Heraus- 
forderung

5 Min – Bildet Zweiergruppen und 
sammelt Lösungen, die Ihr bereits  
für einzelne Herausforderungen  
erarbeitet habt. Schreibt die  
Lösungen einzeln auf Post-its.

2 Min pro Gruppe – Lösungsansätze 
vorstellen und in das Feld kleben.

2 15  
Min

Beispiel
Thema: Identifikation mit dem Unternehmen

Wir unterstützen Mitar-
beitende mit technischer  
Ausstattung im Home 
Office

Wir erhöhen die  
Attraktivität unserer  
Büros durch …

4 15  
Min

15 Min – Bitte diskutiert in der großen 
Gruppe, wie Ihr aktuell mit Wider-
sprüchen umgeht und notiert Eure 
Erkenntnisse auf Post-its.

3 5  
Min

5 Min – Analysiert in der großen 
Gruppe, welche Widersprüche Euch 
sowohl in den Herausforderungen 
als auch in den Lösungen begegnen.
Bitte haltet die Widersprüche auf 
Post-its fest (ein Widerspruch pro 
Post-it) und klebt das Post-it auf  
das Template.

Beispiel

Freiheit vs. Regeln

Führung vs.  
Selbstverantwortung

https://zero360.de/
mailto:hello%40zero360.de?subject=

